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Правила внутреннего распорядка обучающихся

1. Общие поло}кения

1.1. Настоящие Правила внугреннего распорядка обуrшощихся разработаны в
соответстВии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ кОб образовании в
Российской ФеДерации> и Порядком применения к обуrающимся и снятия с
обучающихся мер дисциплинарного взыскания, угвержденным приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 ;. Jt 185, уставом (мкоу
кАзадоглынскtш СОШ))

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организаци" образовательного rrроцесса,
права и обязанности обу.rающихся, применение поощрония и мер дисциплинарного
взыскания к обуrающимся МКОУ <АзадоглынскаlI СоШ)

1.3. НастоЯщие ПравИла утверЖденЫ с yчeToм мнения Управляющего совета

I.4. ,Щисциплина в Школе поддерживается на основе увzDкения человеческого
достоинства обуrаrощихся и педагогических работников. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к обуrающихся не допускается.

1.5. НаСТОЯЩИе Правила обязательны дJuI исполнения всеми обуrшощимися ТIТ16rл51,

филиала и их родителями (законныпли представителями), обеспечивающими пол)чения
обучшощимися общего образования.

2. Реясим образовательного процесса

2.1. В Школе используется организация образоватепйо.о процесса, согласно
каJIендарного графика.

2.2. Ка;lендарный график на каждый уrебный год утверждается приказом директора.

2.3. УчебНые з€tЕятия начинЕIются в 8 часов 00 минуг.

2.4. Для 1 классов устанавливается пятидневнz}я уrебная неделя, 2-11
устанавливается шестидневная уrебная неделя.

2.5. Расписание улебньrх занятий составляется в строгом соответствии с
требованиями кСанитарно-эпидемиологических правил 

" "орrа.йвов 
СанПин2,42.282t-

10>, утвержденньж ПостановлениеМ главного государственного санитарного врача РФ от
29 декабря 2010 г. Ng 189.

2.6. ПролОлжительнОсть урока во 2-1 1-х классах составляет 45 минут.



Щля обуrающихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий:

в сентябре и октябре - по 3 урока продолжительностью З5 минуг;

в ноябре и декабре 4 урокапродолжительностью 35 минlт;

с января по май 4 урока продолжительностью 40 минуг.

В сереДине уrебного дня (после второго урока) проводится динаj\{ическаJ{ пауза
продолжительностью 20 минlт.

2.7. Продолжительность перемен между }роками составляет 10 минут.

2.8, Учащиеся должны приходить в Школу не позднее 7 часов 45 минут. Опоздание на
уроки недопустимо.

2.9. Разовое буфетное питание учащихся осуществJuIется в соответствии с расписанием,
утверждаемым на каждьтй 1^rебный период дир9ктором.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. Обучаюtцuеся шчrеюm право на:

З.1.1. предоставление условий дJuI обуrения с rIeToM особенностей
пСихофизического развития и состояния здоровья r{атцихся9 в том числе получение
социаJIьно-педагогической и психологичеокой помощи, бесплатной психолого-медико-
педагогической коррекцииi *

З.L2. повторное (не более дв}х раз) прохождение промежуточной аттестации по
уlебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJшемые Школой, в
пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.1.З. выбор элективньIх (избираемьтх в обязатольном пор;шке) уrебньтх предметов,
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой (после пол}п{ения
основного общего образования);

З.|.4. освоенио наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе
любьrх др}тих предметов, преподаваемьж в ТТТц9лg, g порядке, установленном
положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

3.1.5. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях,
ОСУЩеСТВЛяЮщих образовательн}то деятельность, в соответствии с порядком зачета
результатов освоения обуlалощимися учебных предметов, к)Фсов, дисциплин (молулей),
ДополниТельньIх образовательных программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность ;

3.1.6. рa,lкение человечоского достоинства, защиту от всох форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, oxpttнy жизни и здоровья;

З.L1. свободу совести, информации, свободное вцра;кение собственньIх взглядов и
убеждений1'

3.1.8. каникулы в соответствии с календарньпл графиком

3.1.9. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме
ПОЛУЧения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;



3.1.10. перевоД в другуЮ образовательную оргЕIнизацию, реаJIиз}тощую
образовательную прогрtlп4му соответствующего }rровня, в порядке, предусмотренном
федера_шьным органом исполнительной власти, осуществлrIющим функции по выработке
государстВенноЙ политикИ и норматИвно-правОвому регуЛированию в сфере образования;

3.1.11. )л{астие В управлении Школой, В порядке, у_становленном уставом и
положением о совете старшеклассников;

З.1.|2. ОЗНакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
ЛИЦеНЗИеЙ На ОсУществление образовательной деятельности, со свидетельством о
ГОСУДаРСТВеННОЙ аккредитации, с уrебноЙ доку]!{ентацией, другими док}ментами,
регламентирующими организацию и осуцествление образовательной деятельности в
Школе;

3.1.13. Обжа-пование локаJIьньIх актов Школы в установленном законодательством
РФ порядке;

З.1.14. бесплатное пользовztЕие уrебника:rли, уrебньтми пособиями, средствами
обуrения и воспитания в IIределах федеральньтх государственньIх образовательньIх
стандартоВ, библиотечно-инфоРмационнЫми ресурсами, уtебнОй базой Школы;

З . 1 . 1 5. пользование в установленном порядке объектами спорта Школы;

З.1.16. р€ВВиТие своих творческих способностей и интересов, включаJI участие в
КОнК}рСах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньш и спортивных мероприятиях,
в тоМ числе в официа.ПьньIХ спортивнЬIх соревнованияхидругих массовьж мероприятиях;

З.|.I7. ПОоТТIрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обtцественной,
науrной, наr{но-техническоЙ, творческой, эксперимента_пьной и инновационной
деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;

3.1.18. благоприятную среду жизнедеятольности без окружшощего табачного дыма и
ОХРаНУ ЗДОРОВЬя от воздеЙствия окружающего табачного дыма и последствий потребления
табака;

З.1.19. ПОСещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в lТТколе,

фИЛИаЛе И не предусмотрены 1..rебньтм планом, в IIорядке, установленном
соответствующим положением ;

з.I.20. ношение часов, аксессуаров и скромньIх неброских 1крашений,
соответствующих деловому стилю одежды;

З.I.2I. обращение в комиссию
образовательных отношений.

3. 2. О бучаю u4uе ся о бяз aHbt :

по урегулированию споров между r{астниками

З.2.1. ДОбРОсовесТно осваивать образовательную программу, в том числе посещать
предусмоТренные уrебныпл планом или индивидуальным уrебньrм планом уrебные
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку К ним, выполнять задания, данные
педагогиЧескимИ работника:r,rи в paluкax образовательной програN,Iмы;

З.2.2.ЛикВиДировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;



З.2.З. Выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локаJIьньIх
нормативньD( актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности;

З,2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего* здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и сtlш{оqовершенствованию;

З.2,5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или
очевидцами которого они стали;

З.2.6. уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников ТIТколы, не
создавать препятствий для пол)л{ения образования другими обуlаrощимися;

З.2.7. бережно относиться к имуществу Школы;

З.2,8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;

З.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятньй и ухоженньiй
внешниЙ вид. На уrебньгх занятиях (кроме занятий, требlтощих специальной формы
олежлы) присутствовать только в светскоЙ одежде делового (классического) стиля. На
уrебньтх занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.)
прис}тствовать только в специальной одежде и обуви;

З.2.|0. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздеЙствия окружЕtющего табачного дыма и последствий потребления табака;

З.2.II. но осуществлять действия, влекущие за собой нарушоние прав других
Грs)кдан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и
охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака;

З .2.12. своевременно проходить все необходимые медицинскио осмотры.

3. 3. О бучаюIцалrся запр еlцаеmся :

3.З.1. приносить, передавать, использовать в Школе " "u территории оружие,
СПИРТные нагIитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные
ПРеДМеТы и вещества, способныо причинить вред здоровью уIастников образовательного
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

З.З.2. приносить, передавать использовать любьте предметы и вещества, могущие
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

З.З.З. иметь неряшливый и вызывшощий внешний вид;

З.З.4. Примонять физическую силу в отношении других у{ащихся, работников
IIIколы, фи.шаа.тrа и иньж лиц;

З.4. За неисполнение или нарушение устава ТТТ19д51, настоящих Правил и иньIх
ЛокальньIх нормативньIх актов по вопросаNI организации и осуществления
образовательной деятельности учаrцимся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие



4.I. За образчовое выполнение своих обязанностей, повышение качества
обуrенности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за
другие достижения в учебной и внеуrебной деятельности к об.5пающимся школы могут
быть применены следующие виды поощрений:

. объявление благодарности обуlающемуся;

о направление благоДарственнОго письма родителяМ (законньrм представителям)
обrrающихся;

о награждение почетной грамотой, похвальным листом и (или) дипломом;

о награждение ценным подарком;

о представление к награждению золотой медалью.

4.2. Процедура применения цg9ттIрений

4.2.L. объявленИе благоДарностИ обrrающемуся, объявление благодарности
законным представителям обуrаrощихся, направление благодарственного письма по месту
работы законньD( представителей обу,rающегося могут применять все педагогические
работники Школы при проявлении обуrающимися ЕIктивности с положительным
результатом.

4.2.2. НаграждеНие почетНой грамоТой, похвальныМ листом, (дипломом) может
осуществляться адNIинистрациеЙ LIIколы rrо rтредсТавлению классного руководителя и
(или) fiите.тU{-предметника за особые успехи, достигнугЫе обl^rающимся по отдельным
предмет€tм уrебного плана и (или) во внеурочной деятельности_на уровне Школы и (или)
муниципального образования, на территории которого находится Школа.

4.2,з. Награждение ценньIм подарком осуществляется за счет дополнительньIх
финансовьж средств по rrредставлению зЕIместителей директора на основании приказа
директора ШколЫ за особые успехи, достигнуГые на уровне муЕиципального образования,
субъекта Российской Фелерачии.

4.2.4. НаграждеНие золотОй медальЮ осуществJUIется рошением педагогического
совета на основаНии розульТатов госуДарственнОй итоговой аттестации обутаrощихся.

4.З. За нарушение устава, настоящих Правил и иньIх лок€lльньIх нормативных актов
школы к обуrающимся мог}"т быть применены следующие меры дисциплинарного
воздействия:

. меры воспитательного харЕжтера;

. дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера предстазляют собой действия администрации
ТIТколы, педагогических работников, Еаправленные на разъяснение недопустимости
нарушения правил поведения g Тттц9лg, осознание обуlаrощимся пагубности совершенньIх
им действий, воспитание личньIх качеств обучаrощегося, лобросовестно относящегося к
учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К обучающимся могут быть применены следующи€ меры дисциплинарного
взыскания:

. замечание;



о выговор;

. отчисление из Школы.

4.6. Применение дисциплинарных взысканий

4.6.t. ЩИСЦЙплинарное взыскание применяется не позднее одного мсояца со дня
обнаружения дисциплинарного простулка и но позднее шЕ9ти пdесяцев со дня его
совершения, не считаrI времени болезни обуrаrощегося, пребывании его на каникулах, а
также времени, необходимого на учет мнения совета старшекJIассников, но не более семи
УЧебНЫХ ДНеЙ со дня представления директору школы мотивированного мнения
указанного совета в письменной форме.

За КаЖДый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

ПРИ НШrожении дисциплинарного взыскаЕия действует принцип рецидива, когда за
ОДин и Тот же простуrток, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. ,ЩИСциплинарныо взыскания не применяются в отношении обучающихся
НаЧаJIЬНЬIХ КЛаСсоВ и обуrаrощихся с задержкоЙ психического развития и различными
формами умственной отста-rrости.

4.6.З. ПРименению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расслеДование, осущоствляемое на основании письменного обращения к директору того
или иного r{астника образовательных отношений.

4.6.4. В СЛуrае признания обуlающегося виновным в .о""р-.""и дисциплинарного
ПРОСТУПКа КОМИССиеЙ выносится решение о применении к нему соответствующего
дисциплинарного взыскания.

4.6.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
ПРиМеняеТся, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали
РеЗУЛЬТаТа, обуrающиЙся имеет не менее двух дисципJIинарньж взысканий в текущем
УrебНОм ГОДУ и его дальнейшее пребьтвание в Школе окщывает отрицательное влияние на
ДРУГИХ Обуrшощихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное
функционирование Школы.

ОтчиСление несовершеннолетнего обуrающегося кtж мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененньп< к йму мер дисциплинарного
ВЗЫСКаНИЯ ИСТеКJIИ, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном
порядке.

4.6.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
ДИСЦИIIЛинарного взыскания принимается с учетом мнения его*законньж представителей
И С СОГласия комиссии по делаI\{ несовершеннолетних и защите их прав. Решение об
ОТЧиСлении детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителей, принимается с
согласия комиссии по делаN{ несовершеннолетних ц заТТIИТо их прав и органа опеки и
поIIечительства.

4.6.7. ШКОла обязана незамедлительно проинформировать отдел образования
АДМИНИстРаЦии Песчанокопского района, об отчислении несовершеннолетнего
обуlаrощегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.



4.6.8. ,Щисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляе,гся
ПРиКа:!Ом Директора. С приказом обуrшощиЙся и его родители,(законные представители)
Знакомятся под роспись в течение трех учебньrх дней со дня издания, не считая времени
ОТСУТсТВия обУrающегося в Школе. Отказ )rtlатцегося, его родителей (законньrх
ПреДставителеЙ) ознакомиться с ука:}Еtнным приказом гrод роспись оформляется
соответствующич актом.

4.6.9. Обуrающийся и (или) его родители (законные представители) вправе
обжа.rrовать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

4.6.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не булет применена новаJI мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.II.,Щиректор имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения
года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого }п{ащегося, его
родителей (законньгх представителей), ходатайству совета старшекJIассников.

5. Защита прав обучающихся

5.1. В целях защиты своих прав обуlаtощиеся и их законные представители
самостоятельно или через своих продставителей вправе:

5.1.1. направJu{ть в органы управления Школы обращения о нарушении и (или)
ущемлении ее работникап{и прав, свобод и социttльньrх гарантий обrlающегося;

5.I.2.обрапIаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательньж отношений;

5.1.З. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты
своих прав и законньIх интересов.


